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AVIS D'APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N°002 /AAMI/MINRESI/SG/DAG/19

DU - _ POUR L’EVALUATION DES CAPACITES DES ACTEURS
SYSTEME ﬁXII}j;AL DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET D'INNOVATION
CAMEROUN

1) Contexte et justification

La Recherche scientifique joue aujourd’hui un role primordial dans le développe

DU
AU

et

¢conomique, social et culturel des nations. Au Cameroun I'impact de la recherche commjence

i se faire ressentir, ceci grice a plusieurs avancées et 4 de nombreux résultats obt

LIS,

Toutefois, les marqueurs d'une métamorphose du Systéme National de RechercHe et

d’Innovation pour une contribution plus significative de la recherche au Développe

ment

Durable et I"émergence du pays a 'horizon 2035 ne sont pas assez visibles. Cette situlition

s'explique par de nombreuses difficultés que rencontrent les acteurs du Systéme Natimnlfl de

Recherche (Instituts de recherche, Universités, Centre privés de recherche et cherc
indeépendants...) : insuffisance des [inancements pour les programmes ct projet

eurs
E de

recherche ; "absence d'une réelle planification, programmation et coordination des activités

de recherche impliquant I'ensemble des acteurs; la qualité et la quantité des ressofirces

humaines et infrastructurelles.

Face a ces difticultes pour lesquels les solutions définitives sont tributaires des mufyvens

financiers consacrés & la recherche ¢t ¢ompte tenue de la conjoncture actuelle, il apy

désormais necessaire d’optimiser les pessources disponibles atin d’accroitre de ma

arait

Hére

significative la contribution de la recherche aux objectifs de 'émergence 4 horizon 3035,

Cette optimisation des moyens passe par la mutualisation des eftorts des différents acteu
systeme National de Recherche.

5 du

Il est awjourd hui, impéricux de réaliser une évaluation de la capacité des différents acteufs du

Systeme National de Recherche, évaluation devant porter sur les programmes el proje
recherche, les infrastructures et les ressource humaines.

2) Objet de 1" Avis

Pré-qualitier les Burcaux/Cabinets d'Fludes oo de Consultants, devant soumissionr

5 de

er a
UAppel d"OMtres portamt sur la réalisatign de la phase 11 de "évaluation des capacitéy des
acteurs du Svsteme National de Recherche Saienufigue el d lnnovation au Cameroun. jCeel

dans le but de dresser une cartographie gxacte des capacites reelles des acteurs du Sysjeme

National de Recherche Scientifique et fInnovation en vue de proposer des méeani
d'optimisation e leur contribution & Ueffort de développement national. 11 s
specifiquement de

- Reéaliser un érat des lieux des ressourcesiintrastructurelles et humaines -

HITICS
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- Réaliser un état des lieux du processusde programmation et de coordination scientifiqug:

- Evaluer le rapport entre les ressources disponibles et "état de mise en ceuvre des miss
assignées aux différents acteurs du | Systéme National de Recherche Scientifiqu
d’Innovation ;

- Formuler des recommandations visant 4 optimiser la contribution du Systéme Nationg
Recherche Scientifique et d’Innovation a I'effort de développement national.

J) Source de financement |

Les prestations objet du présent Avis d’Appel & Manifestation d'Intérét, seront financée
le Budget d’Investissement Public du MINRESI-exercice 2019.

4) Critéres de qualification

La participation a cet Appel & Manifestation d’Intérét est ouverte a tous les I_iLlrcale:'Cah[tncla

d'Etudes ou de Consultants, de droit camerounais. justifiant des capacités administra
techniques et financiéres suivantes :

- Présenter un dossier administratif conforme aux spécifications:
Avoir une expérience de travail avec I'administration

- Avoir des références avérées dans le domaine de la programmation. la conduite
sulvi des travaux de recherche ;
Avor des compétences avérées dans la conduite des travaux similaires;

- Avoir une bonne connaissance du systéme national de Recherche et des structurd
recherche;
avorr des capacités d'analvse et d'interprétations des données:
Disposer d'une équipe pluridisciplinaire ou s’engager a en recruter et du materiel

1ons
el

™
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pour

realiser la prestation.

5) Composition du dossier de candidature

|

|

|
Les candidats mteressés par le présent Appel o Manilestation o' Interét. devront rbllrni} les

|

pleces ci-apres, présentées en un seul volume

a-) Piéces administratives
Elles seront constitugées des documents  administratils (originaux  ou copies certi
conformes, datées de moins de trois (03) mois)

Une lettre de motivation timbrée. datée et signée du candidat ¢

Une copie certifide conforme de lajcarte de contribuable en cours de validite ;

{l':i:h

Un certificat de non faillite déliveée par ¢ tribunal de Premiére Instance du domicile

du candidar
Une attestation de non exclusion des marchés publics délivree par | Agenc
Régulation des Marchés Publics (ARMP) datant de moins de trois (U3 ) mois ¢
Une attestation de non redevance dptant de moins de trois (03 ) mois,

Lin cas de groupement |

L accord de groupement
= Les pouvorrs de mandataires |

= Lensemble des pieces sus-indigués pour toul membre du groupement

lr de
|
|

|
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NB : ["absence ou la non validité de I'une des pi¢ces ci-dessus citées entrainera I‘élimin*ﬂion
du candidat.

b) Dossier administratif |
Le dossier technique devra comprendre |
1) 'organigramme complet et le persmulael composant le Cabinet ou propose par le consuftant.
b) Une breve description du candidat et un apergu de son expérience dans le cadrg des
missions similaires (04 références des prestations similaires durant les dix derniéres anrfées).
Pour ¢chacune dentre elles, ce résumé doit notamment indiguer la nature de la nussion, les

caractéristiques du personnel employé, la durée de la mission, le montant du contrat, (I et
derniére page du marché + PV de réeeption).

E
i) Les moyens technigues et matériels dont dispose le candidat et qui seront mobilisés da'm;
le cadre de la mission (matériel, logistique, communication ¢t intormatigue). |
]

1) Une liste du personnel clé qui seratatfecte a la réalisation des prestations, Pour L:l“ilc,]ue
personnel le candidat fournira les piéces suivantes | .
|
- un CV daté et signé par le concerne ¢ ‘
une copie certifiée conforme du diplome datant de moms de trois 103 ) mots.

NB  chugue membre de 1équipe produtti fes justuficatits pertinents de son expenience daT}.‘; le
domaine viseé par la présente prestation. _
| personnel sera composé comme suit :

|
Un chef de projet: Expert planificateur. justifiant des compaétences et dune Qonne
experience d'au mons dix ans dans Jajcondunte des projets simbares, chargé J assuger la
cohérence d'ensemble de 'étude et son |cadrage méthodolowique. Tiwlaire d'un Phd oy tout
diplome equivalent :

Un chercheur : en sciences exactes ayant au moms e grade de charge de rechdrehe,
Jdisposant d une expérience avérée dau tpuins cing ans dans les projets similaires

Un_chercheur : en scicnces humaines (et sociales avant au moins le grade de chargé de
recherche ou équivalent, disposant d’uge expérience avérée d"au moins trois ans dans les
privpets similaires |

Un statisticien  [ngentewr statisticien. disposant d an o moins oing ans Jd experience ddns la

reatlisation des projets sumilures
) Critéres d’evaluation
[ dossier seri evalue swvant les criteres| LI=apres
a) U rireres eliminatoirey
- preces talsifiees ou tausse declaration .
dossier admimstrat! incomplet '
- ote lechnique mtérieure o 700100
bl Criteres exsenticly |

34




Les critéres essentiels d’évaluation des offres sont les suivants :

- Présentation générale de |'offre 05 points

Reéférences du candidat 40 points
- Qualification et compétence du personnel clé 40 points
- Moyens matériels et logistiques 15 points

Seuls les candidats qui auront totalisé a 'issue de I'évaluation une note technique au
¢gale & soixante-dix (70) points sur cgnt (100) seront retenus dans la liste des socié

oins

és 4

consulter dans le cadre d’un appel d’offre restreint. Les informations complémentaires spr le

détail des critéres essentiels, peuvent |étre obtenus aux heures ouvrables au Servicd
Marchés Publics du MINRESIL, BP 1437, téléphone 222 23 24 42,

7) Dépot des dossiers

des

Les dossiers de candidature seront remis en quatre (04) exemplaires dont un (01) origirfal et
trois (03) copies marquées comme telles, sous pli fermé scellé et comportant deux enveldppes
distinctes au Service des Marchés Publics du Ministére de la Recherche Scientifique ¢t de
I"lnnovation, au plus tard le | a EEy JU1Ya 14 heures, heure locale et devra porter la

mention.

« AVIS D'APPEL A MANIFESTATION DINTERET N°002/AAMI/MINRESI/SG/DAG/1%9 DU
POUR L'EVALUATION DES CAPACITES DES ACTEURS DU SYSTEME

NATIONAL DE ﬁE[?HEREHE SCIENTIFIQUE ET D'INNOVATION AU CAMEROUN».
ANOUVEIR QUPEN SEANCE DE DEPOUILILEMENT
3) Publication des résultats

Les candidats retenus seronl consultés dans le cadre de appel d°ottres restreint qui leur
adressé conformément au Code des Marghes Publics au Cameroun,

Y) Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires pguvent étre obtenus aux heures ouvrables au Se
des Marchés Publics du MINRESI, BP 1457, téléphone 222 23 24 42 |

Yaound¢ le 9 4 JAN 2019
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